"CONFLITS"

1l y a deux sortes de conflits dans la société : les conflits qui
débouchent sur l'affrontement et ceux qui débouchent sur la créativité.

Les conflits qui débouchent sur I'affrontement sont stérilisants :
les exigences contraires se dirigent I'une contre 'autre, le plus fort
gagne, mais seulement au prix d'une perte d'énergie considérable.

Les conflits qui débouchent sur la créativité sont féconds. Les
exigences contraires trouvent I'une et I'autre un pdle nouveau vers
lequel elles se dirigent. Il n'y a ni gagnant ni perdant, mais gain d'une
énergie nouvelle pour I'un comme pour l'autre.

Comment faire en sorte qu'un conflit débouche sur la créativité et
non sur l'affrontement ? En cherchant la réconciliation. C'est-a-dire en
considérant le conflit depuis un point de vue nouveau qui n'est le mien
ni celui de mon adversaire.

Ce point de vue, cet angle a partir duquel la réconciliation devient
possible, nul n'en détient jamais les coodonnnées définitives. Mais une
chose est sire, il existe dans toutes les situations, et pour tous les
conflits.

Suivre le Christ, c'est se donner les moyens de découvrir ce pdle.
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